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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO IED

TiTULp 1: MARCO REFERENCIAL
CAPITULO I: FUNDAMENTACION

ARTICULO 1. DEFINICION

Definase el sistema de evaluacion institucional de los estudiantes del COLEGIO VILLAS DEL PROGRESO a partir
del ano lectivo 2018, con base en lo establecido en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 “Por el cual se
reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y
media.”

ARTICULO 2. REGLAMENTACION
El presente Sistema de Evaluacién se reglamenta de acuerdo a las orientaciones exigidas por el Decreto 1290
del 16 de abril del afo 2009 por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 3. CONCEPCION DE EVALUACION

El Colegio Villas Del Progreso Institucion Educativa Distrital, concibe la evaluacidn como herramienta de
aprendizaje que permite mediante la valoracién conocer informacion frente a limitaciones y dificultades de los
estudiantes, asi como el avance en los procesos de enseinanza y de aprendizaje, en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de capacidades de los educandos atribuibles al proceso pedagdgico.

La evaluacion es continua, sistemdtica, flexible, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresa en informes
descriptivos que respondan a estas caracteristicas, siendo de facil comprension para los padres de familia y
estudiantes donde puedan evidenciar con claridad los avances en la formacién del educando y proponer las
acciones necesarias para potenciar su proceso formativo

ARTICULO 4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
El Colegio Villas del Progreso IED de acuerdo con el decreto 1290 de abril de 2009 establece como propdsitos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en el dmbito institucional, los siguientes:
1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances
2. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrarinformacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocién de estudiantes.
5. Aportar informacion para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 5. CONCEPTOS BASICOS
Dentro del marco de la evaluacion se precisan los siguientes términos:

1. Competencia: Capacidad gue fiene un estudiante para demostrar que ha adquirido un conocimiento
y gue puede aplicarlo a una situacién determinada. Es saber hacer una tarea en unas circunstancias
especificas.

2. Desempeno: Meta, punto esperado de llegada, el punto de referencia de los procesos y el dominio de
los conocimientos adquiridos por el estudiante.

3. Fortaleza: Desempeno satisfactorio o accidn positiva que realiza el estudiante para demostrar que ha
adquirido un conocimiento, desarrollando una competencia o mejorando un comportamiento.

4. Dificultad: Situacion o actitud que impide de manera temporal o permanente la ejecucién con calidad
de una tarea, un frabagjo, un informe de laboratorio, un ensayo, por ejemplo, o el avance de un proceso
de aprendizaje o cambio de conducta.

5. Recomendacion: Actividad que el docente propone en cada una de las asignaturas, la cual debe ser
realizada por el estudiante para avanzar en el proceso de aprendizaje y para mejorar su
comportamiento.



ARTICULO 6. EVALUACION SEGUN EL AGENTE
Entendiendo como agente, la persona que realiza o estd encargada de la evaluacion, se puede considerar:

1. Autoevaluaciéon: Proceso que tiene el estudiante de valorar sus fortalezas, dificultades y alcance de sus
procesos de aprendizaje en relacidén con unos objetivos trazados previamente, proponiéndose un plan
de mejoramiento para obtener una autonomia responsable, en funcidén de criterios definidos por el
Consejo Académico.

2. Coevaluacion: Modalidad de evaluacién donde el estudiante es evaluado por sus pares, esta forma de
evaluacién hace que el proceso sea colectivo, aumentando el espectro de observadores frente a los
aprendizajes del estudiante. En este sentido la evaluacion se establece como un espacio de aprendizaje
porgue permite que el estudiante aprenda de los criterios que emiten los demds sobre su proceso, como
también la necesidad de conocer qué debe ser aprendido.

3. Heteroevaluacién: Evaluacién que realiza una persona de la otra, respecto de su trabajo y actuacion.
A diferencia de la Coevaluacién, aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es la evaluacion que
se hace el que ensena al que aprende y viceversa.

ARTICULO 7. EVALUACION COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

1. Evaluacion diagndstica: Se habla de evaluacion diagndstica cuando se tiene que ilustrar acerca de
condiciones y posibilidades iniciales de aprendizajes o nivel de ejecucién de una o varias tareas. Tiene
como propdsito tomar decisiones pertinentes para hacer el quehacer pedagdgico mds eficaz, se
obtiene informacién por medio de pruebas objetivas estructuradas, contextualizando la situacién de los
estudiantes en relacién con el proceso de ensenanza y aprendizaje, y de acuerdo con los resultados
permitiendo adecuar los elementos de planeaciéon y ejecucién del trabajo en el aula.

2. Evaluacion formativa: Esta se realiza de manera continua en el proceso de ensenanza y aprendizaje,
por medio de una retroalimentacion oportuna a los estudiantes, que permita reestructurar estrategias
metodoldgicas y diddcticas de acuerdo con las dificultades observadas en los estudiantes, como
también generar estrategias de mejoramiento que los educandos llevardn a cabo de manera
auténoma.

3. Evaluacion sumativa: Se habla de evaluacion sumativa para designar la forma mediante la cual se mide
y juzga el aprendizaje con el fin de certificar, asignar calificaciones, determinar promociones, enfre otros.
Su resultado es la conversidon de un serial de puntuaciones en una calificacién que describe el nivel de
logro, en relacién con el total de objetivos pretendido con el quehacer pedagdgico.

Por tanto, la Evaluacion es procesual en la medida en que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje vy
tiene por objetivo informar que ha logrado el estudiante y advertir donde y en qué nivel existen dificultades de
aprendizaje, lo cual sugiere la busqueda de estrategias educativas que permitan la superacion de éstas.
Gracias a la refroalimentacién permanente de este tipo de evaluaciéon se concibe el proceso de aprendizaje
como participativo y continuo. Asi, los tres tipos de evaluacién antes seialados recorrerdn el mismo proceso:
formular un juicio de valor sobre las conductas del educando, después de una medicidn, de tal manera que
dicho juicio de valor ird desempenando diferentes papeles, serd un antecedente del alumno en la evaluacién
diagndstica, un indicador de sus adelantos o deficiencias en la evaluacién formativa y una certificacion del
grado en que alcanzd los objetivos en la evaluacidon sumativa.

ARTICULO 8. COMPONENTES DE LA FORMACION INTEGRAL DEL SER HUMANO

La formacién integral centra su atencién en el fomento y fortalecimiento de los aspectos globales del ser
humano, en otras palabras, en su todo particular y general. En ocasiones la formacién es vista como un observar,
ensenary evaluar sélo en una parte del ser humano olvidando que los engranajes del hombre estdn compuestos
por lo cognitivo, ético, afectivo y social.

Teniendo en cuenta lo anterior, la formacidén en el Colegio Villas del Progreso se focaliza en el pleno desarrollo
de las dimensiones del ser humano, que segun Giovanni lafrancesco son: dimensién espiritual, intelectual,
psicomotriz, comunicativa y afectiva. Por lo tanto, una formacién integral debe componerse de la siguiente
tipologia de formaciones que entrelazan todas y cada una de las dimensiones para que el proceso de
aprendizaje sea tanto dindmico como constructivo dentro y fuera del aula.

1. Formacién Epistemoldgica
Dimensidén cognitiva o intelectual: tiene como propdsito fomentar en los estudiantes el pensamiento
l6gico, critico y creativo necesario para el desarrollo de conocimientos, sobre todo aquellos de cardcter
tedrico. Un alumno formado de esta manera desarrolla la habilidad para razonar, analizar, argumentar,
inducir, deducir y otras que le permiten la generacion y adquisicion de nuevos conocimientos y la
solucion de problemas, es asi como se fiene en cuenta los siguientes aspectos:



La ensenanza de los saberes especificos y su finalidad pragmdtica.

La racionalidad cientifica y tecnolégica de nuestra época.

La Formacién tedrico-prdctica.

El aprender a conocery el aprender a hacer

El cardcter instrumental de los saberes especificos y su intervencion en la transformacion objetiva
del mundo.

La Pertinencia, calidad vy significatividad de los saberes especificos.

El problema de la investigacion vy la elaboraciéon de proyectos.

e Los Paradigmas de complejidad, incertidumbre y caos, relativismo, que se plantean en la
actualidad.

2. Formacién Etica
Desarrollo de competencias socio-afectivas (Axioldgicas)
Dimensidn social y psicomotriz: Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al sujeto relacionarse
y convivir con otfros. Desde esta perspectiva se propicia la sensibilizacién, el reconocimiento y la correcta
ubicaciéon de las diversas problemdticas sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el respeto por las
opiniones que difieren de la suya y el respeto hacia la diversidad cultural, con un trabajo a partir de:

e Larelacién profesor-alumno, alumnos entre si, escuela-sociedad.

e Los efectos intersubjetivos del trabajo en grupo. Aprender a trabajar y vivir juntos. La transferencia
afectiva del docente como promotor del tfrabajo grupal de los educandos.

e Metodologias al interior de las clases. Metodologias de evaluacion y calificacion (talleres, relatorias,
ensayos, protocolos, diarios de campo, exdmenes, portafolios, exposiciones grupales, mapas
conceptuales, etc.).

e La racionalidad normativa y axiolégica del vinculo social: valores, normas, reflexiéon critica, los
ordenamientos y jerarquias institucionales y sus efectos de solidaridad.

El cuidado de si mismo, del otro, de la naturaleza y de los objetos cotidianos.
El aprender a vivir y trabajar juntos.
e FEl desarrollo social y moral del estudiante.

3. Formacién Estética

Desarrollo de competencias expresivas, comunicativas y creativas (Ontoldgicas).

Dimensidén comunicativa, espiritual y afectiva: se relaciona con el desarrollo de actitudes y la integracién

de valores que influyen en el crecimiento personal y social del ser humano como individuo acorde con

los siguientes pardmetros:

e Laexpresividad, el deseo y la creatividad en la ensenanza y el aprendizaje.

e El problema del deseo y lo inconsciente en los procesos educativos: deseo de saber, deseo de
aprender, deseo de ensefar: “se ensefa y aprende una pasidon, un deseo y no tanto un
conocimiento”.

La apertura y la flexibilidad creativa necesaria en las acciones educativas.

Los codigos estéticos y deportivos en los procesos formativos.

El aprender a expresarse y el aprender a ser.

La autonomia y responsabilidad. El trabajo independiente del estudiante.

Las habilidades lecto-escriturales y orales. El manejo de una segunda lengua y de las nuevas
tecnologias de la comunicacién en épocas de globalizacién.

ARTICULO 9. JORNADA EXTENDIDA

Para nuestra institucion la Jornada Extendida se enmarca como una estrategia de ampliacion de la jornada
escolar enfocada en el desarrollo de ambientes de aprendizaje innovadores dentro o fuera de la institucién
arficulados con el Proyecto Educativo Institucional. Es por eso por lo que se ha pensado en una jornada
extendida desde ciclo inicial a media, frabajando con entfidades aliadas y docentes provisionales.

En primera infancia se ha generado un proceso donde se fortalece el reconocimiento del nino y nina desde
todas sus dimensiones orientados a partir de la exploracién y diversion que fortalecen los pilares de la educacion
inicial.

En bdsica primaria, los centros de formacion vinculan dreas del saber en pensamiento tecnoldgico, légico-
matemdtico, cientifico y las habilidades comunicativas en inglés con docentes provisionales y el desarrollo de
competencias en artes, deportes con formadores de las entidades Compensar, IDRD e IDARTES; todos con el
propdsito de la diversidn, el aprendizaje desde el hacer y en otros espacios diferentes al aula de clase.

En bdsica secundaria, el desarrollo de habilidades artisticas y deportivas con formadores de las entidades IDRD



e IDARTES, contribuyen al fortalecimiento de las dreas del saber y estableciéndose como una estrategia que
propende mejorar y fortalecer la implementacion de las técnicas de permanencia educativa, fomentando el
desarrollo de acciones focalizadas para el aprovechamiento del tiempo libre.

Para media fortalecida se busca mejorar los procesos l6gicos e investigativos en los estudiantes aplicables a
diversos contextos y dreas del saber en la vida universitaria apoyados por la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

ARTICULO 10. OBJETIVOS DE LA JORNADA EXTENDIDA

1. Contribuir en la igualdad de oportunidades y el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y
culturales que redunden en la formacién de ciudadanos competentes desde las dimensiones del saber,
sery hacer.

2. Extenderla jornada escolar de 5 horas a 6 horas en primaria y de 6 horas a 8 horas en bdsica secundaria
y media

3. Ofrecer ambientes de aprendizaje y espacios para las précticas pedagdgicas tendientes a mejorar las
habilidades artisticas, deportivas, culturales y ciudadanas de nuestra poblacion estudiantil articuladas
con el PEl institucional.

4. Fortalecer e intensificar con profesionales de las dreas la formacién integral de los estudiantes.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA DE LA JORNADA COMPLETA

Para la ampliacién de los tiempos en la Jornada Extendida se proponen estrategias pedagdgicas que
fortalecen la formacion integral a través de lineas orientadas al fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes, facilitando asi la organizacién del horario extendido con un sentido e intencionalidad pedagdgica,
desde los saberes: siendo todas ellas lineas interdisciplinarias para el aprendizaje

CICLO JORNADA REGULAR JORNADA COMPLETA CENTRO DE FORMACION

6:00 am a 10:00 am 10:00 am a 12:00 pm o
INICIAL 12:20 pm a 4:20 pm 4:20 pm a 6.20 pm Colsubsidio

Informdtica, inglés, pequenos

11:10a 12:10 pm S - .
610 ama 11:10 am : cientificos, musica, OJe’drez
12:30 pm a 5:00 pm (2 dias en Centro de formacion arfistico y
PRIMARIA Y VOLVER la semanal) deportivo
A LA ESCUELA Inf stica. inglé _
PRIMARIA 5:30 pm @ 6:30 pm o F’rmf,ﬁf. Ica, ingles, pe_q‘ée”os
12:30,pm @ 5:30 pm cientificos, musica, ajedrez
6:10 am a 11:00 am (2 dias en Centro de formacion artistico y
la semana) deportivo
SECUNDARIA Y ) ) 12:30 pm a 5:00 pm (2 dias en
VOLVER A LA DT el PEIT la semanal) Centro de formacion artistico y
ESCUELA . . 6:10 am a 11:00 am (2 dias en deportivo
SECUNDARIA 12:30 pma 6:30 pm a semcmg)

6:10am a 12:10 pm 12:20 pm a 2:20 pm ) Enfasis de Matemdticas y
12:30 pm a 6:30 pm 10:10 am a 12:10 pm Enfasis de Ciencias Naturales

ARTICULO 12. EDUCACION INCLUYENTE — ESCUELA DIVERSA

El enfoque diferencial se enmarca en una perspectiva de Derechos Humanos y es la base para la construccion
de modelos educativos sin exclusiones, que den respuesta a las distintas necesidades eliminando las barreras
fisicas, pedagdgicas y actitudinales, donde la diversidad es entendida como un elemento enriquecedor del
proceso de ensenanza-aprendizaje, que favorece el desarrollo humano. Es una oportunidad para mejorar las
condiciones de acceso y permanencia en el sistema educativo y a la no discriminacion.

La Secretaria de Educacion del Distrito y en su nombre el Colegio Villas del Progreso I[ED contribuye al
cumplimiento de reducciéon de la desigualdad vy la discriminacién; al impulso de la equidad, la igualdad vy la
diversidad, cuando se propone hacer de la Capital “Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion,
en la que el ser humano estd en el centro de las preocupaciones del desarrollo” y, cuando desde el sector
Educacion busca que " el 100% de colegios atienden con enfoque diferencial y perspectiva de género para
una escuela libre de discriminacién”.

La apuesta es la inclusidon efectiva, en términos de sensibilizar y concientizar a la ciudadania en general, en el
reto de vivir en una sociedad libre de discriminacién, superando toda forma de exclusidn.
El programa de enfoques diferenciales en la institucién comprende dos frentes de accidn:



1. Atencidén a Escolares con Discapacidad o Talentos
2. Programa Volver a la Escuela

ARTICULO 13. ATENCION A ESCOLARES CON DISCAPACIDAD

La inclusidon escolar de nifas, ninos y jévenes con discapacidad responde a un compromiso institucional en el
marco de lineamientos nacionales e internacionales sobre el tema; la inclusidon escolar es considerada por la
SED como la mejor opcién pedagdgica para el frabajo con escolares con necesidades educativas especiales.
Las escuelas inclusivas representan un escenario favorable para asegurar la igualdad de oportunidades y la
plena participaciéon, contribuyen a una educacién mds personalizada, un aprendizaje mds significativo;
fomentan la colaboraciéon entre todos los miembros de la comunidad escolar y constituyen un paso esencial
para avanzar hacia sociedades mds inclusivas y democrdticas.

De esta manera y teniendo en cuenta los principios de las escuelas inclusivas la SED ademds de atender la
diversidad en la escuela adelanta un programa de inclusién escolar de nifas, ninos y jdvenes con discapacidad
con el apoyo de todos los maestros y maestras de Bogotd. El programa ha logrado incorporar en los colegios,
como parte integrante de la atencién educativa, a mds de 8.000 estudiantes en condicién de discapacidad y
con talentos excepcionales.

El sistema educativo oficial en Bogotd ofrece actualmente talento humano y recursos técnicos de excelencia 'y
trayectoria, para garantizar el derecho a la educacion en todo el territorio de la Capital.

Es importante recordar que cada estudiante es Unico y que los apoyos que llegue a necesitar por motivo de su
discapacidad estén estrechamente ligados al apoyo familiar y terapéutico dependiendo el caso. En este punto
la flexibilidad curricular estd enfocada hacia las adaptaciones, que permiten garantizar un adecuado proceso
pedagdgico del estudiante progresista en la institucién, estas pueden ser:

1. Adaptaciones de los contenidos por asignatura

2. Adaptaciones metodolégicas

3. Adaptaciones en la evaluacion

4. Adaptaciones en los tiempos

Estas responden a los principios de inclusion, entendidos como:

1. Reconocimiento del potencial de aprendizaje: todos los seres humanos tienen potencialidades de
aprendizaje, entendiendo éstas como posibilidad y oportunidad de relacionarse con su entorno,
adaptarse y lograr un desarrollo personal y un proyecto de vida.

2. Reconocimiento de la diversidad: respeto y reconocimiento de la diversidad de intereses, capacidades,
ritmos, caracteristicas, problemdticas necesidades y condiciones de las y los estudiantes.

3. Equidad: significa dar a cada quien lo que necesita para acceder a las oportunidades o resolver las
dificultades.

4. Igualdad de oportunidades: generacién de condiciones adecuadas para el acceso y goce efectivo
de las oportunidades y los derechos, o para la solucién a dificultades, teniendo en cuenta las
caracteristicas y circunstancias de las personas.

5. Participacién social: garantia de plena libertad y condiciones para que todas las personas puedan
hacer parte e incidir en su entorno, independientemente de sus condiciones, origenes o situaciones
particulares

ARTICULO 14. VOLVER A LA ESCUELA

Este programa busca, a fravés de metodologias de nivelacion (procesos bdsicos, aceleracién primaria y
aceleracion secundaria) restituir el derecho a la educacidon a quienes se han alejado del sistema.
Con diferentes estrategias de nivelaciéon académica y acompanamiento psicosocial, el Programa Volver a la
Escuela se propone restituir el derecho a la educacion a los nifos, nifas y jdvenes en edades superiores all
promedio escolar, quienes por condiciones sociales, culturales, econédmicas y educativas especialmente
dificiles, abandonaron el estudio o no han podido acceder a él.

De esta manera se busca generar un proceso de nivelacion que permita, luego de un tiempo determinado,
integrarlos en igualdad de condiciones y darles |la posibilidad efectiva de promociéon dentro del sistema
educativo regular.

El Programa Volver a la Escuela, estd conformado por tres momentos de atencidn, que no necesariamente son
secuenciales, sino que se ajustan a las necesidades particulares de la poblacidén que lo requiera: Procesos
bdsicos, Aceleracion del aprendizaje primaria, y Aceleracion del aprendizaje secundaria.

1. En procesos bdsicos, las ninas y nifos acceden a los procesos formales de lectura, escritura y de
pensamiento matemdatico y se fortalecen en su dimensidon socio-afectiva, la adquisicion de hdbitos de
estudio, el manejo de normas y convivencia.

2. En aceleracién primaria, se brinda la posibilidad de nivelar los grados de la bdsica primaria en un afo




lectivo, en Aceleracién primaria 1, los grados de 1° a 3° y en Aceleracién primaria 2, los grados de 4° y
5°. Desde estrategias pedagdgicas se trabaja en las dreas disciplinares propias de la educacioén primaria
y el fortalecimiento de la autoestima a partir de la recuperaciéon de la autoconfianza y el afianzamiento
de las fortalezas personales.

En aceleracién secundaria, el principal objetivo es nivelar a los adolescentes y jbvenes para que puedan
finalizar su ciclo de formacién en bdsica secundaria y acceder a la educaciéon media. Se nivelan en dos
momentos: Aceleracién secundaria 1 que corresponde a los grados 6y 7, y Aceleracién secundaria 2
para los grados 8 y 9, cada uno en un ano. Se fortalece la dimensién cognitiva, socio-afectiva y
comunicativa y los aprendizajes fundamentales en las dreas del curriculo.

ARTICULO 15. REFERENTES LEGALES

1.
2.

3.
4.
5

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Constitucién Politica de Colombia de 1991: Norma bdsica de Colombia como estado social de derecho.
Resolucién 3353 de 1993: Por la cual se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales
de Educacién Sexual.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Ley 107 de 1994: Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucién Nacional.

Decreto 1860 de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto 1743 de 1994: Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles
de educacién formal, se Fijan criterios para la promocién de la educacion ambiental no formal e informall
y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio
del Medio Ambiente.

Resolucion 1600 de 1994: Por la cual se establece el Proyecto de Educaciéon para la Democracia en
todos los niveles de educacién formal.

Resolucién 7550 de 1994: Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo nacional en la
prevencion de emergencias y desastres.

Ley 934 de 2004: Por la cual se oficializa la politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

. Ley 181 de 1995: Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion y el

aprovechamiento del tiempo libre.

. Resolucién 4210 de 1996: Por la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el

funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

. Decreto 2247 de 1997: Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo

del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

. Decreto 3011 de 1997: Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos.
. Decreto 1122 de 1998: Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Cétedra de Estudios

Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y se dictan otras
disposiciones.

. Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias de

conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién y salud, entre
ofros.

. Decreto 992 de 2002: Por el cual se reglamentan los articulos 11 al 14 de la Ley 715 (Fondos de Servicios

Educativos).

Ley 1029 de 2006: Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994,

Ley 1013 de 2006: Por la cual se modifica el articulo 14 de la Ley 115 de 1994,

Ley 1014 de 2006: De fomento a la Cultura del emprendimiento.

Decreto 4500 de 2006: Por el cual se establecen normas sobre la educaciéon religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de educaciéon Preescolar, Bdsica y Media de acuerdo con la Ley
115de 1994y la Ley 133 de 1994.

Decreto 1290 de 2009: “Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media.”

Resolucién 2068 de noviembre de 2015: "Por la cual se dispone la implementacién de la jornada Unica y
completa en algunos colegios oficiales del Distrito Capital y se modifica la resolucién No. 1905 del 20 de
octubre de 2015"

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién



TITULO 2: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
CAPITULO I: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 16. DEFINICION

Un sistema es un conjunto de elementos que se interrelacionan para alcanzar una funcién, un objetivo o una
finalidad determinada. El sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes, SIE, en el arficulo 4 del decreto
1290 de 2009, se define como un conjunto de normas, instancias, procesos, procedimientos e instrumentos,
donde la norma se expresa mediante criterios y reglas para tomar decisiones. Las instancias son las estructuras
organizativas de la institucion educativa que intervienen en la evaluaciéon y el proceso es el conjunto de etapas
a través de los cuales se lleva a cabo la evaluacion. Dentro de éste, los procedimientos constituyen el modo
particular cémo se realiza cada una de las etapas. Los instrumentos son los documentos, formatos o dispositivos
para sistematizar la informacién durante el proceso y al final del mismo.

Instancias

Formacién
Procesos Integral

Procedimientos Instrumentos

—— (i —

El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, determina las caracteristicas, condiciones, pardmetros vy
estdndares de calidad que rigen la evaluacion de los procesos académicos adelantados con los estudiantes
en el desarrollo de las actividades curriculares de cada una de las asignaturas contempladas en el Plan de
Estudios (Articulo 76, Ley 115 de 1994)

El presente sistema de evaluacién es por tanto abierto, flexible y coherente con el plan de estudios, al igual que
este se encuentra en continua revision y serd reajustado en la medida que su implementacién y las necesidades
lo exijan.

ARTICULO 17. PLAN DE ESTUDIOS
El Colegio Villas del Progreso IED adopta de acuerdo con las normas legales vigentes el siguiente plan de
estudios de acuerdo con los niveles de educacion que presta, de la siguiente manera:
a. EDUCACION PREESCOLAR
Se reconoce a los ninos y ninas como sujetos de derechos, participes activos de sus desarrollos y en
consecuencia las acciones de los docentes deben ser intencionadas, significativas, estructurales,
procesuales, que favorezcan la participacién en las decisiones y flexibles a las caracteristicas propias del
grupo social. Esta concepcion permite comprender a los ninos y ninas de educacion inicial como sujetos
integrales que descubren el mundo y construyen su propio conocimiento a partir del desarrollo de
experiencias pedagdgicas desde las actividades rectoras (juego- arte-literatura- exploracion del medio)
enmarcadas en tres ejes de tfrabajo pedagdgico:
Eje 1: Desarrollo social y personal en la primera infancia
Eje 2: Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento
Eje 3: Experimentacion y pensamiento légico en la primera infancia.

EJE DE TRABAJO PEDAGOGICO PORCENTAJE

[
Eje 1: Desarrollo social y personal en la primera infancia 1Y e

Eje 2: Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los 100 %

lenguajes y el movimiento

0,
Eje 3: Experimentacion y pensamiento ldgico en la primera infancia et



b. EDUCACION BASICA
La educacion bdsica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucién
Politica como educacién primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurard en torno
a un curriculo comun, conformado por las dreas fundamentales del conocimiento y de la actividad
humana. En Colombia, la educacién bdsica incluye cinco anos de educacion primaria (edades los 6 y
los 10 anos) y cuatro anos de educacién bdsica secundaria (edades los 11 y los 14 anos). Lo anterior,
sumado al ano transicional de preescolar, conforma la fase de educacion obligatoria.

1. EDUCACION BASICA PRIMARIA
El mejoramiento de la educacion bdsica en Colombia requiere cambios significativos en la politica y en
la prdctica. Los maestros, escuelas y colegios deben garantizar en sus curriculos que las evaluaciones y
el tiempo que se invierte en los salones de clase sean empleados de forma eficaz para facilitar el
desarrollo de competencias. Un sistema escolar bdsico de calidad garantiza que todos los nifos
alcancen su mdximo potencial de aprendizaje y adquieran las competencias fundamentales que
necesitan para su vida y su trabajo.

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE

Ajedrez 20%

s oz . Ciencias natfurales 80%
Ciencias naturales y educacion ambiental ~ S

Pequenos cientificos 20%

Humanidades, lengua castellana e idioma Lelnguq ;ostellcng Vi

e Inglles (WrmrTg Re.odln.g) 20%

Inglés (Speaking Listening) 20%

Centro de formacién deportivo 30%

Educacion ética y valores humanos Etica 100%

Artes 40%

Educacion artistica MUsica 40%

Centro de formacién artistica 20%

Religion 100%

10 ros en un o 100%

Ciencias sociales, historia, geografia const ] Ciencias sociales 100%

politicay democracia

2. EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién bdsica primaria se constituyen en el ciclo de bdsica
secundaria la cual tiene como propésito el propiciar una formacién general mediante el acceso, de
manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnoldégico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el tfrabajo.
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AREA ASIGNATURA PORCENTAJE
Ciencias naturales y educacion Ciencias naturales 75%
ambiental Quimica 25%
Humanidades, lengua castellana e Lengua castellana S0%
idioma extranjero Inglés 50%
T
Educacioén ética y valores humanos Etica 100%
Artes pldsticas y visuales 30%
Artes escénicas 30%
Educdcion arlistica Centro de formacién artistica 10%

Danzas 30%



Tecnologia e informatica Informdtica 100%

Religion 100%
Proyecto lector 10 libros en un ano 100%

Ciencias sociales, historia, geografia L .
- o . Ciencias sociales 100%
constitucion politicay democracia

c. EDUCACION MEDIA
La educacion media constituye la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles
anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprensidon
de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion
superior y al trabajo
La educacién media académica permitird al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar
en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacioén superior.
(Ley 115. Art. 29)

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE

Matematicas 100%
Ciencias naturales 20%
Ciencias naturales y educacién ambiental Fisica 40%
Quimica 40%
Lengua castellana 50%

Humanidades, lengua castellana e idioma
extranjero Inglés 50%
Recreacion y deporte 100%
Educacion ética y valores humanos Etica 100%

Formacién artistica (teatro,
danzas o artes pldsticas)

Tecnologia e informdtica Informdtica 100%
Educacion religiosa Religion 100%

Ciencias sociales, historia, geografia Ciencias econémicas y politicas 50%
constitucion politicay democracia Filosofia 50%

Educacién artistica 100%

Asignatura del | semestre (grado
décimo) o del lll semestre (grado
once) de esta drea de acuerdo
Area de Profundizacién (Media al énfasis
Fortalecida) Asignatura del Il semestre (grado
décimo) o del IV semestre
(grado once) de esta drea de
acuerdo al énfasis
Asignatura del | semestre (grado
décimo) o del lll semestre (grado 50%
once) de esta drea de acuerdo °
al énfasis
Asignatura del Il semestre (grado
décimo) o del IV semestre 50%
(grado once) de esta drea de °
acuerdo al énfasis
Asignatura del | semestre (grado
décimo) o del lll semestre (grado
once) de esta drea de acuerdo
Area de Habilidades comunicativas al énfasis
(Media Fortalecida) Asignatura del Il semestre (grado
décimo) o del IV semestre
(grado once) de esta drea de
acuerdo al énfasis

50%

50%

Area de Fundamentos (Media Fortalecida)

50%

50%

Pardgrafo # 1: Enfasis para los estudiantes de Educacién Media

La Media para el siglo XXI de la institucion Villas del Progreso se adhiere a la escala nacional de evaluacion y se
rige por los criterios de evaluacion estipulados en el SIE institucional.

En el colegio Villas del Progreso [ED se cuenta con dos énfasis: Matemdticas, Ingenieria y TICS y Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, cada uno con tres dreas por semestre, tal como lo expresa la siguiente malla:



Matemdticas, Ingenieria y TICS

ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LAS AREAS DE MEDIA FORTALECIDA
Semestre

Area de Profundizacién Area de Fundamentos Area de Habilidades comunicativas
1(10°) Légica y algoritmos Fundamentos Matemdticos Produccién de textos |
11 (10°) Programacién Bdsica | Andlisis de datos Produccién de textos I
n(11°) Programacién Bdsica |l Estadistica Metodologia de la Investigacion
1V (11°) Diseno y aplicaciones TIC Cdlculo Diferenciall Formulacion de Proyectos

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
ASIGNATURAS QUE CONFORMAN LAS AREAS DE MEDIA FORTALECIDA

semesire Area de Profundizacién Area de Fundamentos Area de Habilidades comunicativas
1(10°) Biologia General Introduccién a la mecdnica de fluidos Produccién de textos |
11 (10°) Fundamentos Ecologia Andlisis de datos Produccién de textos I
i (11°) Educacién ambiental Quimica Aplicada Metodologia de la Investigacion

Impactos y problemas
ambientales

La intensidad horaria de las dreas de profundizaciéon y fundamentos es de 4 horas semanales y del drea de
habilidades comunicativas de 2 horas semanales.

IV (11°) Bioquimica Formulacién de Proyectos

Pardgrafo # 2: Seleccion de énfasis al finalizar el grado noveno
Para el proceso de seleccion del énfasis de la Educacion Media, los estudiantes de grado noveno deberdn
cumplir con dos etapas:

a. Pre - seleccién: en la cual cada estudiante hace la seleccién del énfasis de su preferencia, a partir del
reconocimiento de sus habilidades y su proyeccidon profesional.

b. Acumulacién de puntos: La asignaciéon del estudiante en cada énfasis, estard mediada por el puntaje
adquirido por el estudiante (mdximo 100 puntos). Los puntajes mds altos serdin los estudiantes que primero
se ubicardn en el énfasis de su eleccién hasta lograr completar el cupo mdximo para cada énfasis. Una
vez alcanzado el cupo mdaximo, los estudiantes pendientes serdn asignados en el énfasis que aun cuente
con capacidad, a pesar de que este no corresponda al elegido por el estudiante en el primer momento.
Durante esta etapa de acumulacion de puntos se tendrdn en cuenta:

e Resultados en pruebas especificas de Matemdticas y Ciencias Naturales: 5 preguntas tipo ICFES, de cada
drea, tomadas al azar de un conjunto de 20 preguntas suministradas por las dreas (30 puntos).

e Participaciéon destacada en actividades de las asignaturas cursadas durante su trayectoria en el ciclo IV
(monitoria, izadas de bandera, representacion en actividades externas, ponentes, SIMONU, HERMES,
Spelling Bee, olimpiadas, representante estudiantil, vigia ambiental, entre otras) Debidamente
certificadas por los docentes. Cada certificacién presentada, debe contener la firma y/o sello del
docente que hace constar la participacion destacada del estudiante en actividades propias de su
asignatura. (20 puntos)

e Promedios adquiridos al finalizar el ano escolar en las dreas cursadas en el grado noveno actual. (50
puntos) segun informacion de la plataforma de Apoyo escolar.

Pardgrafo # 3: Proyecto de investigacion escolar para estudiantes de grado once

En el Colegio Villas del Progreso I.E.D se tienen en prdctica diferentes tipos de proyectos, dentro de los cuales se
encuentran los Proyectos de Investigacion Cientifica Escolar, los cuales se implementan con el objetivo de
proponer diversas alternativas para resolver inquietudes, problemdticas, o posibles hipdtesis las cuales serdn
abordadas por los estudiantes y acompanadas por parte de los equipos de docentes quienes trabajardn en
forma horizontal diferentes tareas que desarrollen las habilidades propias de los fundamentos de la investigacién
cientifica con enfoques metodoldgicos actuales e innovadores que correspondan a las diferentes propuestas y
necesidades que desde la ciencia, el conocimiento y la sociedad demandante se plantean en la actualidad.
Es por esto que el proyecto de investigacién escolar es una propuesta pedagdgica en el colegio Villas del
Progreso, donde los estudiantes de grado once en las asignaturas correspondientes al Area de Habilidades
Comunicativas desarrollan una investigacion de tipo escolar enfocada en el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales y emocionales de manera colaborativa e interdisciplinar, basados en situaciones
contextualizadas escolares definidas por los ciclos, dreas, departamentos de coordinaciéon, orientacion,
inclusién y jornada completa.

Esta propuesta pretende brindar a los estudiantes herramientas en metodologia investigativa que lo apoyen
hacia la transiciéon a la educaciéon superior a tfravés de procesos de indagacion, andlisis, argumentacion vy
validacion, necesarios para desarrollar competencias cientificas, comunicativas y ciudadanas.

Las dreas, proyectos y ciclos conformados en la institucion tienen el compromiso de acompanar, apoyar,
fomentar y trabajar en el desarrollo de la investigacion escolar de los grupos que hayan sido asignados desde



el inicio del ano escolar, diligenciar el formato de ribrica propuesto por el docente de investigacion y asumir el
rol de docente tutor para llevar a buen término el ejercicio de investigacion escolar siguiendo las pautas dadas
para cumplir dicho objetivo. El dreaq, ciclo o proyecto que apoya la investigacién debe ser mencionado en los
créditos del trabajo de investigacion.
Para el desarrollo de la Investigacion Escolar Progresista en la Educacion Media se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Elano lectivo inmediatamente anterior se entregard a cada equipo de ciclo, drea, orientacién, inclusién,

volver a la escueld, jornada completa y coordinacién un formulario de FORMS que permitird consignar
los tfemas de investigacion que cada equipo puede proponer como tema de investigacion.

2. El docente de metodologia de investigacién, revisara las propuestas de los temas de investigacion
sugeridos por los docentes para que en la primera semana de desarrollo institucional se puedan hacer
el ajuste o se dé la aprobacién de los temas planteados.

3. El docente de metodologia de investigacion presentara a los estudiantes de grado once en la primera
semana del ano lectivo los temas de investigacion planteados y puedan elegir el que consideren mds
pertinente con sus intereses y de esta manera puedan reunirse con sus respectivos tutores en la primera
semana del mes de febrero.

4. Se conformardn grupos de TRES estudiantes los cuales serdn acompanados por él o los docentes titulares
del drea de habilidades comunicativas ademds de los equipos de trabajo conformados por las
diferentes dreas, coordinacidn, orientacién, inclusion y jornada completa.

5. Se redlizard una asesoria mensual con el equipo de trabajo asesor, donde se hard la revision de los
avances, compromisos y se fijen tareas para los proximos encuentros, se dejard evidencia escrita en un
formato preestablecido, el cual se diligenciara junto con los estudiantes en la reunién y se enviard copia
al docente del drea de habilidades comunicativas, para su respectivo seguimiento en la clase.

6. Se readlizard una socializacién semestral por parte de los equipos asesores, durante la Semana de
Desarrollo Institucional en la que se abordardn los avances, las limitaciones, los aciertos y las dificultades
del proyecto de investigacién Escolar Progresista.

7. Laevaluacion del Proyecto de Investigaciéon Escolar Progresista se ampara en los criterios de evaluacion
y valoracién institucional, se incluird dentro del drea de habilidades comunicativas, cumpliendo con la
valoracion integral consignada en los arficulos 31 y cumpliendo todos los criterios institucionales
determinada en la escala de valoraciéon articulo 29.

8. Se redlizard una sustentacion final de los proyectos de investigacién escolar en la segunda semana del
mes de Noviembre, donde el grupo mostrard los resultados, avances y limitaciones de sus frabajos, con
la presencia de estudiantes de grado noveno y décimo, los tutores y el equipo de docentes y directivos
docentes que hardn las veces de jurados.

ARTICULO 18. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la valoracién integral de cada uno de los estudiantes, se tiene en cuenta el reconocimiento de diversos
aspectos, reflejados tanto en las instancias valorativas como en las multiples experiencias de aprendizaje
planeadas.

Para la evaluacién del proceso de los estudiantes en las diferentes dimensiones, dreas y/o asignaturas, el colegio
tendrd en cuenta los desempeios contemplados para la construccion de competencias y habilidades
definidas desde los elementos esenciales del saber especifico de cada asignatura, para establecer si el
estudiante demuestra la competencia o el saber esperado con respecto a ese conocimiento.

En este sentido, los criterios para determinar la valoracién de los aprendizajes se fundamentan en el desempeno
de los estudiantes respecto a las competencias especificas del drea, dentro del contexto de las competencias
cognitivas bdsicas.

ARTICULO 19. DESEMPENOS
Los desempenos representan el resulfado que debe alcanzar el estudiante al finalizar la asignatura, el resultado
anticipado, las aspiraciones, propdsitos, metas, los aprendizajes esperados en los estudiantes, el estado
deseado, el modelo a alcanzar, tanto desde el punto de vista cognitivo como prdctico y afectivo — motivacional
(el saber o pensar, el saber hacer o actuary el ser o sentir).
De ahi que existan, tres tipos de desempenos segun el contenido del aprendizaje de los estudiantes:

1. Desempenos cognitivos.



2. Desempenos procedimentales.
3. Desempenos actitudinales.

ARTICULO 20. DESEMPENOS COGNITIVOS

Piaget plantea El desarrollo cognitivo es el desarrollo del conocimiento humano, el conocimiento es una
construccion permanente del individuo y que se construye al mismo tiempo que se construye el individuo como
ser cognoscente. De esta manera, para hablar del aspecto cognoscitivo, es necesario hacer referencia a los
conocimientos que se deben formular para que los estudiantes adquieran durante su proceso formativo.

Hace referencia a los conocimientos cientificos y culturales que la institucion educativa en consenso considera
valiosos para ser ensenados, adaptdndolos a la edad evolutiva de los estudiantes de acuerdo a los diferentes
niveles

ARTICULO 21. DESEMPENOS PROCEDIMENTALES
Representa las habilidades que deben alcanzar los estudiantes, lo manipulativo, practico, la actividad ejecutora
del estudiante, lo conductual o comportamental, el actuar; en general, fodo lo que deben saber hacer.

ARTICULO 22. DESEMPENOS ACTITUDINALES
Estdn representados por los valores morales y ciudadanos, el ser del estudiante, su capacidad de sentir, de
convivir, es el componente afectivo - motivacional de su personalidad.

ARTICULO 23. CRITERIOS DE PROMOCION
La promocidén de un estudiante es el avance de un grado a otro y se define al finalizar el ano escolar después
de cumplido el proceso evaluativo.
En el colegio Villas del Progreso para los niveles de educaciéon bdsica primaria, bdsica secundaria y media un
estudiante serd promovido al siguiente grado escolar cuando:

e Aprueba todas las dreas contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursa.

e No presenta ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano lectivo.

En el colegio Villas del Progreso para los niveles de educacién bdsica primaria, secundaria y media un estudiante
no serd promovido al siguiente grado escolar cuando:

e No aprueba una o mds dreas contenidas en el Plan de Estudios del grado que cursa.

e Tiene un registro de ausencias injustificadas igual o mayor al 20 % del ano escolar.

Pardgrafo # 1: Los estudiantes del ciclo inicial tienen promocién automdatica y serdn ubicados en el grado de
acuerdo con su edad, segun el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997.

Pardgrafo # 2: Los estudiantes que reprueban un grado, ingresan con compromiso académico firmado por el
estudiante y el padre y/o acudiente, teniendo acompanamiento permanente de orientacion escolar,

Pardgrafo # 3: Los estudiantes que reprueban dos veces el mismo grado deberdn realizar un cambio de
ambiente escolar, ya que de acuerdo con la Corte Constitucional: “En_esa situacion, un cambio de plantel
resulta aun benéfico pues ofrece al estudiante un nuevo entorno, sin el lastre de Ia historia de dificultad y de
fracaso”. (Sentencia T-694/02)

Pardgrafo # 4: Los estudiantes con necesidades educativas especiales que pertenezcan al programa de
inclusién, se integrardn a la institucion bajo el criterio de flexibilizacién curricular, es decir, sus actividades de
aprendizaje se adecuardn a las condiciones especiales de su desarrollo. Esta flexibilizacién curricular se tendrd
en cuenta para establecer los criterios de evaluacién en los periodos académicos, como una guia para el
didlogo, orientacion o exigencias que se le plantean a la familia o a los tutores de los estudiantes acompaiada
de los profesionales de inclusidon. En las Comisiones de Evaluacién y Promociéon se analizard el desempeno de
estos estudiantes en términos de su desarrollo y sus limitaciones, para buscar que la familia, la sociedad vy el
Estado garantice su pleno crecimiento y la materializacién de sus derechos. La familia y/o tutores de los
estudiantes con necesidades educativas especiales estdn obligados a aportar al colegio los diagndsticos
médicos o de profesionales especializados y las recomendaciones para ser aplicadas en el colegio. La
renuencia, negativa o negligencia de la familia y/o tutores para que los estudiantes con necesidades
educativas especiales y transitorias, tengan estos diagndsticos, valoraciones o cuidados especiales obliga a la
institucién de acuerdo a la Ley de Infancia y Adolescencia, a informar o reportar el caso a otras autoridades
tales como: Comisaria de Familia, Bienestar Familiar, enfre ofras, de acuerdo con el decreto 1421 del 29 de




agosto de 2017.

Paragrafo # 5: Los estudiantes del programa Volver a la escuela tendrdn los siguientes criterios de promocion:
a. Alestudiante serd promovido al siguiente momento de atencién dentro del programa o al grado escolar
cuando:
e Apruebe todas las dreas establecidas en el Plan de Estudios correspondiente al momento de
atencién dentro del programai.
e No presente ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano lectivo.
b. El estudiante que terminado el aio lectivo no apruebe un drea tendrd la opcidn de ser promovido
Unicamente un grado de acuerdo al momento de atencién en el que se encuentre en el programa.
c. Elestudiante no serd promovido al siguiente ano escolar cuando:
e No aprueba dos dreas o mds dreas contenidas en el plan de estudios del momento de atencién
que cursa.
e Tiene un registro de ausencias injustificadas igual o mayor al 20% del ano escolar.

ARTICULO 24. PROMOCION ANTICIPADA

La promocidén anticipada es un recurso al que los estudiantes, de grado primero (1°) a grado 10° (décimo),
pueden acceder si consideran gue sus conocimientos en todas las dreas de formacién son suficientes para
pasar al siguiente grado sin necesidad de hacer todo el proceso en el ano lectivo del curso en el cual se
encuenfra matriculado. Para ello, se requiere demostrar el dominio de las competencias necesarias del grado
en el cual se encuentra matriculado.

De acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290: “"Durante el primer periodo del ano escolar el Consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que cursa. La decisién serd
consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva, en el registro escolar. Los establecimientos
educativos deberdn adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos
estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior.”

Por lo anterior, en el Colegio Villas del Progreso IED se dard promocioén anticipada a los estudiantes que cumplan
con todos los criterios y desarrollen el debido proceso

Pardgrafo # 1: Los estudiantes de ciclo inicial estdn ubicados de acuerdo con la edad cronolégica y por tanto
en los grados de prejardin, jardin y transicién la promocion es automdtica, por ende, no pueden optar por la
promocién anticipada

Pardgrafo # 2: Los estudiantes de grado once no pueden optar por la promocidn anticipada porque no pueden
graduarse anticipadamente dado que el colegio no tiene graduacién por ventanilla y solo se genera un acta
de graduacién general al finalizar el aflo escolar.

Pardgrafo # 3: En el programa de Volver a la Escuela no se considera la promocion anticipada porque al ser
un modelo flexible tienen varios grados que cursan en un mismo ano escolar y la promocidén esta determinada
por la particularidad académica del estudiante.

Los siguientes articulos presentan los criterios y el proceso para postularse a la promocién anticipada. Si estd
inferesado(a), realice el proceso rigurosamente, para que esta sea aprobada debe cumplir con los siguientes
requisitos:

ARTICULO 25. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA
1. Postularse al proceso de promocién anticipada a través del formato de carta institucional dirigida al
consejo académico en la quinta semana del primer periodo académico.
2. Presentar pruebas de suficiencia en las dreas obligatorias y fundamentales (Ley General de Educacion
115 abril de 1994, articulo 23) en la séptima semana del primer periodo académico
3. Tener desempefo SUPERIOR en las dreas que contempla el plan de estudios de grado al cual pertenece
permitiendo mdaximo dos dreas con desempeno ALTO al cierre del primer periodo académico.
Aprobar las pruebas de suficiencia de las dreas presentadas.
No presentar situaciones convivenciales tipo 2 o 3, faltas graves o gravisimas estipuladas en el manual
de convivencia
6. Asistir al 100% de las clases del primer periodo académico. En caso de presentar inasistencia deberd
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7.

estar justificada con sus respectivos soportes, la cual no podrd superar el 10% de las clases
Concepto favorable de orientacién escolar a partir de la observacién, acompanamiento y seguimiento
de los candidatos.

Pardgrafo # 1: Si un estudiante de grado décimo es promovido anticipadamente continuara en el énfasis que
viene desarrollando su proceso académico.

ARTICULO 26. PROCESO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

1.

12.
13.

Cada drea elaborard una prueba de suficiencia de 10 preguntas tipo ICFES para aplicar a los estudiantes
gue aspiren a promocién anticipada en cada grado en la semana de desarrollo institucional de Enero,
gue serd entregada por el lider de drea al coordinador del drea respectiva para su andlisis y revision.
En la primera semana del aio lectivo, Orientacién Escolar diseia una infografia para ser divulgada a
todos los estudiantes, en donde se explique el propdsito de la promocién anticipada, sus requisitos e
implicaciones de tal manera que los estudiantes que se consideren aptos para participar en dicho
proceso puedan empezar a dialogar con su familia sobre los pasos a seguir.

En la segunda semana, Orientacién Escolar y Coordinacién pasara por todos los grupos con el fin de
aclarar dudas del proceso y hacer énfasis en la rigurosidad y exigencias de la promocion anticipada.
En la primera asamblea de padres de familia desde Coordinacién se hard énfasis a los padres de familia
sobre el propdsito de la promocidn anticipada, sus requisitos e implicaciones de tal manera que los
padres tenga claro el proceso

Los padres de familia o acudientes postulan al estudiante para promocién anticipada mediante formato
de carta institucional dirigida al consejo académico durante la quinta semana del afo en curso, la cual
radicaran en la coordinacién respectiva de su sede y jornada escolar.

Las solicitudes se dan a conocer en el consejo académico.

Para la promocién anticipada es requisito que el estudiante presente pruebas de suficiencia en cada
una de las dreas con el fin de valorar el desempeno en la totalidad del grado en que se solicita la
promocion anticipada; esto con el fin de garantizar que tenga los conocimientos necesarios para
desempenarse en el siguiente grado.

La prueba entregada por cada drea serd aplicada por coordinacién en la séptima semana a los
estudiantes postulados. Coordinacion las regresa a los docentes para su valoracion, las recibe evaluadas
y socializa el resultado en la octava semana del ano escolar en curso.

Orientacidén escolar elabora y presenta un informe de los estudiantes que aprobaron las pruebas de
suficiencia y por ende continlan en el proceso, para el consejo académico sobre el desempefo
personal, social, cognitivo y comportamental de los estudiantes postulados a la promocién anticipada.
Este informe lo elabora con base en su criterio profesional y los aportes de los docentes. Para los
estudiantes nuevos, el departamento de orientacidon hard un proceso de seguimiento para dar su
informe.

. El estudiante debe obtener desempeno SUPERIOR en todas las dreas del plan de estudios del grado que

este cursando durante el primer periodo académico, permitiéndose mdximo dos dreas con desempeno
ALTO

. El Consejo Académico analizard el proceso de los estudiantes que ameritan la promocién anticipada y

con base en la totalidad de los soportes y cumplimiento de los requisitos, toma su decisién y la remitird
al Consejo Directivo para su aval.

Expedicion de acta de promocién anticipada por el Consejo Directivo.

Registro escolar de la promocién anticipada, en el libro de matriculas por parte de secretaria
académica.

. Finalizado el proceso de promocién anticipada, desde Coordinacion se informara a los padres de familia

sobre el resultado del proceso.

Paragrafo # 1: Para los estudiantes de ciclo uno se tendrd una prueba integral que dé cuenta de las dreas
bdsicas del curriculo (matemdticas, humanidades (espanol e inglés), ciencias y sociales) la cual se desarrollara
de manera oral y escrita en compania del docente lider del ciclo y coordinacién, de tal manera que se puedan
evidenciar los aprendizajes pertinente para el grado siguiente.

Pardgrafo # 2: Para efectos de libro de notas y de certificados, las notas finales del grado aprobado
anticipadamente serdn aquellas obtenidas durante el primer periodo académico de las asignaturas que



corresponden al Plan de Estudios vigente para el grado que se obtenga la promocion.

Pardgrafo # 3: Las valoraciones del primer periodo del grado al que se obtenga la promocion, corresponden al
promedio obtenido en los tres periodos cursados al finalizar el afo académico.

ARTICULO 27. CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES
La promocidon para estudiantes de undécimo estd condicionada al cumplimiento de todos los requerimientos
establecidos por el MEN vy la Secretaria de Educacién Distrital. Ademds de lo dispuesto por Ley 115 de 1994 vy los
decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009.
Los estudiantes Progresistas podrdn obtener el titulo de Bachiller Académico, si cumplen los siguientes requisitos:
1. Haberobtenido y legalizado el certificado por 120 horas de Servicio Social Obligatorio, tal como aparece
en el Manual de Convivencia.
2. Culminar el grado undécimo en condicién de promovido.

Pardgrafo # 1: Proclamacion de bachilleres
Los bachilleres Progresistas podrdn ser proclamados en ceremonia si cumplen con los siguientes requisitos:
1. Tener un documento de identidad actualizado.
2. Estar a pazy salvo con la institucion.
3. Haber completado su documentacién para garantizar la promocién en la totalidad de grados de la
educacién bdsica y media, es decir certificados escolares desde grado quinto hasta grado décimo.
4, Estar en condicién de promovido.
5. Tener el certificado por 120 horas de Servicio Social Obligatorio.

ARTICULO 28. CRITERIOS ENTORNO A LOS PROCESOS DE INVESTIGACION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO UNDECIMO
a. Informacién y Divulgacion

¢ Publicacion de Investigaciones: La institucién educativa garantiza la disponibilidad y accesibilidad de la

informacion relacionada con los proyectos de investigacion escolar a toda la comunidad educativa,
permitiendo asi, que padres y representantes legales tengan pleno conocimiento de las actividades
cientificas y de investigacién desarrolladas por los estudiantes.

¢ Portafolio de Investigacion: Cada equipo de investigacion debe crear y mantener un portafolio que
documente meticulosamente el desarrollo del proyecto, el cual debe incluir: el planteamiento del
problema, preguntas y objetivos de investigacion, el marco tedrico, el método de investigacion, los
resultados obtenidos, las conclusiones y reflexiones, asi como cualquier otro material de soporte (por
ejemplo, fotografias, grdficos, etc.).

b. Evaluaciéon y Retroalimentacion
e Criterios de Evaluacién: La evaluacion de los proyectos de investigacion estd fundamentada en criterios

previamente establecidos y compartidos con los estudiantes y sus familias, tales como la coherencia
metodoldgica, la profundidad de andlisis, la originalidad, la calidad de las fuentes utilizadas y el impacto
o aplicabilidad de los resultados.

¢ Informe de Investigacién: Al finalizar cada proyecto, los equipos deben elaborar un informe de
investigacion que se evaliua seguin los criterios mencionados como parte integral de su evaluacién
académica.

c. Presentacién de Proyectos
o Eventos de Divulgacién: La institucion fomenta espacios para que los estudiantes puedan presentar sus

proyectos ala comunidad educativa, tales como ferias de ciencia, coloquios, seminarios, y otros eventos
que permitan la divulgacion y discusidon de los resultados obtenidos en sus investigaciones.

e Reconocimientos: La institucién educativa establece mecanismos de reconocimiento y estimulo para
aqguellos equipos que destaquen en sus investigaciones, mediante certificaciones, menciones honrosas
o cualqguier otro método que la institucién considere pertinente.

d. Archivo y Seguimiento



Base de Datos o Repositorio: Se constituye una base de datos que aimacene de manera sistemdtica y
organizada la informacidn relacionada con los proyectos de investigacién desarrollados, incluyendo los
informes finales y materiales de soporte.

Seguimiento Post-Proyecto: La institucidn se compromete a realizar un seguimiento de los proyectos,
explorando su impacto a medio y largo plazo y asegurando que los aprendizajes y descubrimientos
obtenidos sean potencialmente integrados en el curriculo o en las prdcticas institucionales.

CAPITULO II: ESCALA DE VALORACION

ARTICULO 29. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn son las normativas y directrices que establecen las expectativas de aprendizaje,
describiendo los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los estudiantes deben demostrar en cada
drea y nivel de su proceso educativo.

ARTICULO 30. PRINCIPIOS BASICOS QUE ORIENTAN UN CRITERIO DE EVALUACION

Equidad: Todos los estudiantes deben ser evaluados de manera justa, considerando sus partficularidades
y necesidades especificas, garantizando igualdad de oportunidades y acceso a los procesos
evaluativos.

Transparencia: Los criterios, métodos e instrumentos de evaluacién deben ser claros y conocidos por
toda la comunidad educativa previo al proceso evaluativo.

Coherencia: Los criterios de evaluacién deben estar alineados con los objetivos de aprendizaje, el
curriculo y las estrategias pedagdgicas implementadas.

Retroalimentacién constructiva: La evaluacién debe proporcionar una retroalimentacion que permita a
los estudiantes reconocer sus fortalezas y dreas de mejora, orienténdolos hacia el desarrollo continuo.
Integralidad: La evaluaciéon debe considerar los diversos aspectos del desarrollo estudiantil, incluyendo
el cognitivo, socioemocional y fisico.

Mejora continua: Los procesos y criterios de evaluacion deben ser revisados y ajustados periddicamente
para garantizar su relevancia y efectividad en el contexto educativo actual.

ARTICULO 31. FINALIDAD DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Orientar el aprendizaje: Los criterios de evaluacion deben guiarlas practicas de ensenanza y los procesos
de aprendizaje, proporcionando claridad y direccién tanto a docentes como a estudiantes respecto a
los objetivos de aprendizaje.

Diagnosticar: Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, permitiendo una intervencion oportuna y efectiva.

Retroalimentar: Proveerinformacién valiosa y constructiva a los estudiantes, docentes y padres de familia
sobre el progreso y logros en el proceso de aprendizaje.

Tomar decisiones: Facilitar la toma de decisiones informadas respecto a la promocién, apoyo adicional,
o ajustes necesarios en las estrategias de ensenanza y aprendizaje.

Desarrollar competencias: Asegurar que los estudiantes desarrollen y demuestren las competencias
esperadas en cada nivel y drea de aprendizaje.

Promover la autoevaluacién y la autonomia: Fomentar en los estudiantes la capacidad de evaluar su
propio aprendizaje y de asumir un rol activo y auténomo en su proceso educativo.

ARTICULO 32. ESCALA DE VALORACION

El Colegio Villas del Progreso [ED, con la finalidad de asignar una valoracién al desempeno de los estudiantes
en las diversas dreas, adoptan la escala numérica de 1.5 a 5.0. Asi mismo, se determina que sdlo se hard uso de
un decimal, que los demds decimales no se tendrdn en cuenta en ningln caso y que no se considerard ningun



tipo de aproximacién matemdtica.
La equivalencia con la escala nacional es la siguiente:

2 ESCALA DE VALORACION
ESCALA DE VALORACION NACIONAL INSTITUCIONAL

Desempeno Superior 4.50a5.0
Desempeno Alto 40044
Desempeiio Bdsico 3.0a39
Desempeno bajo 1.5a029

Pardgrafo # 1: Los estudiantes que no asistan durante el periodo escolar y que no se pueda evaluar el avance
del proceso académico tendrdn como valoraciéon 0.0 y deberdn desarrollar el plan de mejoramiento
correspondiente a dicho periodo escolar con el fin de dar cuenta de los aprendizajes establecidos de acuerdo
con la malla curricular de las dimensiones y/o asignatura respectiva.

Pardgrafo # 2: La evaluacion de convivencia social o comportamiento asignada por el director de curso
corresponde a una valoracién de tipo cudlitativo, atendiendo al proceso actitudinal del estudiante durante
cada periodo académico.

ARTICULO 33. CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA DETERMINAR LA ESCALA DE VALORACION
La escala de valoracién institucional contempla una escala numérica de 1.5 a 5.0 con una equivalencia en la
escala de valoracion nacional que senala un determinado nivel de desempeno de cada estudiante frente a
los aprendizajes que se plantean en el periodo respectivo asi:

e Unnivel de desempeno SUPERIOR ( 4.5-5.0) se asume como una prdctica excepcional frente a las metas

propuestas en cada drea y en cada asignatura, evidenciando dominio de los conceptos trabajados,
participacion y puntualidad en la entrega de sus compromisos académicos y un conjunto de actitudes
que favorecen el buen desarrollo de las actividades escolares.

e Un nivel de desempeno ALTO (4.0 — 4.4), se enfiende como un desempeno que permite identificar la
apropiacion de conceptos propuestos en el plan de estudios y un trabajo constante que favorece el
buen desarrollo de las propuestas de clase si mayor dificultad.

e Elnivel de desempefio BASICO (3.0 — 3.9) da cuenta de una participacion esporddica en las clases, un
trabajo que necesita constante acompanamiento y orientacién para alcanzar los objetivos planteados
y actitudes que afectan su comportamiento alcanzando el nivel minimo esperado frente a las metas
académicas.

e En el nivel de desempeno bajo (1.5 - 2.9) se ubican los estudiantes que han presentado dificultad en la
obtencidn de los objetivos planteados en cada asignatura del programa escolar, da cuenta de un bajo
ritmo de trabajo, poco cumplimiento de sus compromisos escolares, ausencias injustificadas

Este ejercicio de valoracion comprende las tres dimensiones de la evaluacion: ser, saber y hacer con lo cual se
pretende ofrecer una mirada objetiva, veraz y holistica sobre el desempeno de cada estudiante

ESCALA ESCALA CRITERIO INSTITUCIONAL
VALORACION VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL
SUPERIOR 4.5-5.0 DESEMPENO SUPERIOR: Corresponde a aquellos estudiantes que en forma excepcional cumplen

o van mas alla de lo solicitado en cada drea, asignatura y proyecto pedagdgico disenados en

el plan de estudios en términos de los estéindares bdsicos de competencias, logros y niveles de

desempeno, no requiere planes de mejoramiento o cumpliendo con estos con DESEMPENO

SUPERIOR se puede asignar en dicha escala. Adicionalmente cumple de manera cabal e

integral con todos los procesos de desarrollo académico, personal y social, demostrando un

desempeno que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el Proyecto Educativo
de la Institucion.

El estudiante alcanza este desempeno si:

1. Ha conseguido evidenciar un excepcional dominio de todos los tipos de razonamientos,
usando a plenitud sus funciones cognitivas generando procesos de pensamiento, andlisis,
sintesis y creacion, donde sus desempenos estdn por encima de lo esperado.

2. Participa de manera positiva y productiva en las actividades curriculares que se le plantean
manejando adecuadamente los conceptos aprendidos.

3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias del
entorno, adoptando una posicion critica.




ALTO

BASICO

4.0-4.4

3.0-—3.9

4. La presentaciéon de sus actividades escolares cumple a cabalidad con los requerimientos de
organizacién, coherencia, claridad, comprensién y temporalidad.

5. Su comportamiento y actitud es éptimo y contribuye de manera muy positiva a la dindmica
y liderazgo de grupo

6. No presenta retardos y/o inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

7. No presenta dificultades en su comportamiento y las relaciones con todas las personas de la
comunidad educativa estdn basadas en el respeto.

8. Demuestra en todos los aspectos el sentido de pertenencia institucional

DESEMPENO ALTO: Corresponde a aquellos estudiantes que cumplen de manera sobresaliente
lo solicitado en cada drea, asignatura y proyecto pedagdgico disefados en el plan de estudios
en términos de los estdndares bdsicos de competencias, logros y niveles de desempeno, no
requiere planes de mejoramiento o cumpliendo con estos con DESEMPENO ALTO se puede
asignar en dicha escala. Adicionalmente cumple de manera satisfactoria con todos los
procesos de desarrollo académico, personal y social, demostrando un desempeno que cumple
con los objetivos y las metas de calidad previstos en el Proyecto Educativo de la Institucién.

El estudiante alcanza este desempeno si:

1. Ha evidenciado el dominio de tipos de razonamientos, que le han permitido generar procesos
de pensamiento, andlisis, argumentacion vy sintesis, donde sus desempenos han cumplido
safisfactoriamente con lo esperado.

2. Participa de manera constante en las actividades curriculares que se le plantean manejando
adecuadamente los conceptos aprendidos.

3. Maneja moderadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias del
entorno, adoptando una posicién analitica.

4. La presentacion de sus actividades escolares cumple con los requerimientos de organizacion,
coherencia, claridad, comprension y temporalidad.

5. Su comportamiento y actitud contribuye de manera positiva a las dindmicas de grupo

6. No presenta retardos y/o inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas en su
mayoria sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

7. No presenta dificultades en su comportamiento de manera significativa y las relaciones con
todas las personas de la comunidad educativa estdn basadas en el respeto.

8. Manifiesta sentido de pertenencia institucional

DESEMPENO BASICO: Corresponde a aquellos estudiantes que cumplen de manera

fundamental lo solicitado en cada drea, asignatura y proyecto pedagdgico disenados en el

plan de estudios en términos de los estdndares bdsicos de competencias, logros y niveles de
desempeno, no requiere planes de mejoramiento o cumpliendo con estos con DESEMPENO

BASICO se puede asignar en dicha escala. Adicionalmente cumple con los requerimientos

minimos en los procesos de desarrollo académico, personal y social, demostrando un

desempeno que cumple con los objetivos y las metas de calidad previstos en el Proyecto

Educativo de la Institucion.

El estudiante alcanza este desempeno si:

1. Ha evidenciado procesos de razonamiento de manera guiada, para generar procesos de
pensamiento, andlisis y sintesis, donde sus desempenos han cumplido minimamente con lo
esperado.

2. Parficipa ocasionalmente en las actividades curriculares que se le plantean manejando los
conceptos aprendidos de manera fundamental.

3. Maneja minimamente los conceptos aprendidos y le cuesta relacionarlos con experiencias
del entorno.

4. La presentacion de sus actividades escolares es inconstante, pero cumplen con los
requerimientos minimos de organizacién, coherencia, claridad, comprensién vy
temporalidad.

5. Presenta algunas dificulfades de comportamiento pero reconoce que deben ser superadas
para mejorar los aportes en el aula

6. Presenta retardos y/o inasistencias, que aun siendo justificadas alcanzan a afectar su proceso
de aprendizaje.

7. Las relaciones con las personas de la comunidad educativa por lo general estdn basadas en
el respeto.

8. Manifiesta la mayoria de veces sentido de pertenencia institucional



BAJO 1.0-2.9 DESEMPENO BAJO: Corresponde a aquellos estudiantes que asumen una actitud de
insuficiencia y de desinterés, que no cumplen con lo solicitado en cada drea, asignatura y
proyecto pedagdgico disenados en el plan de estudios en términos de los estdndares bdsicos
de competencias, logros y niveles de desempeno, por lo cual no evidencia el cumplimiento de
los objetivos y las metas de calidad previstos en el Proyecto Educativo de la Institucidn. Requiere
de Planes de mejoramiento para superar las dificultades presentadas y cumplir con los
requerimientos minimos en los procesos de desarrollo académico, personal y/o social.

El estudiante se encuentra en este desempeno si:

1. No evidencia procesos de razonamiento y se dificulta generar procesos de pensamiento,
andlisis y/o sintesis, a pesar de los apoyos pedagdgicos brindados.

2. Manifiesta poco interés, participa minimamente en las actividades curriculares que se le
plantean

3. No relaciona los conceptos con experiencias del entorno.

4. La presentaciéon de sus actividades escolares es ocasional y no cumplen con los
requerimientos minimos de organizacién, coherencia, claridad, comprensién y/o
temporalidad.

5. No alcanza los desempenos minimos, requiere de actividades de refuerzo, superacién y/o
mejoramiento, sin embargo, después de realizarlas no logra cumplir con los criterios minimos
previstos.

6. Presenta dificultades de comportamiento que no permite un ambiente propicio para el

aprendizaje en el aula

. Presenta retardos y/o inasistencias, que afectan su proceso de aprendizaje.

. Se dificulta las relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad educativa.

. No demuestra sentfido de pertenencia institucional
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CAPITULO III: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 34. VALORACION INTEGRAL

Se deberd tener en cuenta la valoracion integral de los criterios cognitivo, procedimental y actitudinal para
aportar a una educacién que integre los distintos aspectos propios del ser humano contenidas en la concepcidn
de desarrollo del ser humano del presente documento.

El proceso evaluativo incluird formas de evaluacién del desempeno de los estudiantes, teniendo en cuenta los
aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal que reflejan el aprendizaje del estudiante.

ARTICULO 35. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL
Para la valoracion integral de desempeio se utilizardn:

1. LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que hace un sujeto del desempefio de otro u ofros sujetos, de
manera unilateral. Es la estrategia tradicionalmente aplicada en el aula para evaluar el denominado
“rendimiento” de los educandos. Esta garantiza la valoracion de los procesos educativos y formativos
gue son vividos por los estudiantes y percibidos por los educadores. En este tipo de evaluacién se hace
necesaria una mirada sobre los logros y resultados de los estudiantes para oportunamente disenar y
realizar estrategias de mejoramiento orientadas a la superacién de las dificultades que sean detectadas.

2. LA AUTOEVALUACION: Ofrece a los/las estudiantes oportunidades para que autorregulen su nivel de
desempeno. El proceso de autoevaluacion se realizard a través de los criterios establecidos por la
Institucién Educativa.

3. DIRECCION DE CURSO: El acompaiamiento a los estudiantes se fortalecerd a partir del proceso que
realizan los directores de grupo, quienes velardn por su formacion, de acuerdo con los principios
institucionales y requerimientos de la sociedad.

4. ORIENTACION ESCOLAR: El docente orientador, acompafan los procesos de desarrollo humano para
garantizar el bienestar de los/las estudiantes, previa remisién por parte de los docentes, padres de familia
o coordinaciones.

5. INTERACCION CON LA FAMILIA: La comunicacién con los padres de familia a partir de citaciones de los
docentes y/o directores de grupo silo estiman conveniente; son espacios de comunicacién que brindan
la posibilidad de planear y discutir soluciones a los problemas que enfrentan los/las estudiantes en el
desarrollo de las distintas competencias que hacen parte su formacion integral. Cada docente atiende



padres de familia una hora a la semana, segun el horario establecido.
Como estrategia fundamental se mantendrdn reuniones periddicas de docentes, equipos pedagdgicos,
estudiantes y padres de familia con el objeto de revisar constantemente el rendimiento y avances de los
estudiantes en estos aspectos, y asi evitar el fracaso escolar y potenciar su rendimiento académico y
convivencial.
El proceso académico estd orientado por el proyecto de ciclo y el proyecto de drea que permiten establecer
una malla curricular, propia de cada grado, drea y asignatura que conforman el plan de estudios de la
institucién.
Asi mismo los proyectos transversales forman parte de la valoracién integral de los estudiantes los cuales son:
Educacion en derechos humanos y democracia, Proyecto ambiental Escolar (PRAE), Educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania, Manejo del Tiempo Libre y Emprendimiento, Proyecto de Gestidn del
Riesgo, Proyecto de Comunicacion, Proyecto lector: 10 libros en un afno y el Proyecto de Habitos Saludables

CAPITULO IV: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 36. SEGUIMIENTO

Los procesos de ensenanza y aprendizaje se conciben como el frabajo conjunto del estudiante, los docentes y
los padres de familia, por lo tanto, cada uno debe asumir su funcion para garantizar el éxito. El seguimiento
debe mostrar el estado actual del estudiante e identificar sus avances, logros y dificultades. Sobre esta
informacion se deben desarrollar acciones acordes con el proceso, para lo cual se hace monitoreo permitiendo
orientar progresivamente hacia el logro propuesto.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por estudiante, docentes y padres o sus representantes
legales (Articulo 49 del Decreto 1860 de 1994 vy Articulo 13y 15 del Decreto 1290)

ARTICULO 37. ACCIONES DE SEGUIMIENTO
De acuerdo con lo anterior y segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las
siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempenos de los estudiantes:

1. El docente establecerd contacto permanente con los padres de familia y/o acudientes para firmar
compromisos sobre su responsabilidad en el proceso formativo de sus hijos realizando acciones como la
asistencia a convocatorias hechas por la institucion, asi como de la supervisidn de tareas y frabajos y de
esta manera comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

2. Al iniciar el periodo los docentes dardn a conocer a los estudiantes los criterios de evaluacién y las
estrategias de apoyo y de profundizacion especificadas en el plan de clase. Esta informacién debe ser
conocida por la Comisién de Evaluacion.

3. Durante el periodo, los docentes establecerdn los mecanismos y estrategias que le permitan al
estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempeinos dptimos

4. Los docentes generardn espacios de acompanamiento personal y grupal, dentro del horario de clases,
que permitan mejorar 1os niveles de desempeno, cuando se presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitardn Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos.
Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

5. El docente dejard evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo realizadas en
cada periodo (acta, formato, talleres) de manera que la Comision de Evaluacién y el Consejo
Académico en caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

6. El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteard
directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar éptimos niveles
en el desempeno de los estudiantes.

7. Plan de mejoramiento: Serd elaborado, entregado y evaluado por el docente de la asignatura
respectiva, quien estipula el tiempo para su desarrollo. Se espera que este plan permita al estudiante
alcanzarlos niveles de desempeno y de convivencia para el grado que cursa y se facilite asila obtencion
de mejores resultados

8. Remisiones a orientaciéon escolar por parte de los docentes, directores de grupo o coordinacién de

manera oportuna para atender la situacion académica del estudiante.

9. Los representantes de los padres de familia y estudiantes que integran las comisiones de evaluacion
serdn parte importante en la elaboracion de las estrategias y acciones que se establezcan con el fin de
mejorar los aprendizajes de los estudiantes del grado que representan.



10. A mitad de cada periodo académico la reunidon de ciclo realizara un informe sobre el estado
académico de los grupos del ciclo, con el propésito de llegar a acuerdos de mejoramiento del proceso
de ensenanza-aprendizaje con los docentes, los estudiantes, padres de familia, coordinadores y
orientacion, para superar las dificultades en los estudiantes, si es el caso.

ARTICULO 38. SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS LLEVADOS A CABO DURANTE
CADA PERIODO ACADEMICO

El docente al inicio de cada periodo académico dejara en la parte final del cuaderno de su respectiva
asignatura, un cuadro de seguimiento, donde se consignardn las valoraciones obtenidas por el estudiante en
los diferentes instrumentos de evaluacién utilizados por el docente durante el periodo académico, con el fin de
que el padre de familia pueda hacer un seguimiento en tiempo real de los procesos académicos adelantados
por el estudiante.

ARTICULO 39. COMISIONES DE EVALUACION

Se conformardn comisiones de Evaluacién durante los tres primeros periodos académicos. Las comisiones se
integrardn por ciclo y se conformardn con un docente directivo, el orientador escolar del ciclo, el profesional
de apoyo para los estudiantes con necesidades educativas especiales, los directores de grupo del ciclo, dos
representantes de padres de familia por grado que conforman el ciclo y dos representantes de los estudiantes
(a partir de tercero) por grado que conforman el ciclo. La comisién citard a otros docentes de las asignaturas
con mayor porcentaje de estudiantes con desempeno bajo.

Son funciones de las comisiones de evaluacion:

1. Andlizar y proponer estrategias pedagdgicas para el mejoramiento de los procesos educativos que
permitan complementar los planes de mejoramiento elaborados por cada uno de los docentes para las
asignaturas de Plan de Estudios vigente para el grado en especifico.

2. Servir de instancia para analizar reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia
o docentes que consideran se haya vulnerado algun derecho en el proceso académico

3. Valorar periodo a periodo el progreso de los estudiantes en sus desempefnos académicos vy
convivenciales.

4. Readlizar el seguimiento a las recomendaciones y compromisos del periodo anterior dadas por los planes
de mejoramiento de cada una de las asignaturas.

5. Elaborar las actas de cada reunidn que consigne el resultado académico y convivencial de los cursos
del grado donde se deje evidencia de las decisiones, observaciones y recomendaciones las cuales se
constituirdn en evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

Pardgrafo # 1: Para dar inicio a la comision de evaluacion se debe verificar como minimo un quorum que
integre a todos los directores de grupo del ciclo, un representante de los padres de familia convocados, un
representante de los estudiantes convocados (en las comisiones de ciclo dos en adelante), el orientador
escolar o el docente de apoyo pedagdgico y el coordinador respectivo.

ARTICULO 40. COMISIONES DE PROMOCION
Se conformardn comisiones de Promocién al terminar el Ultimo periodo académico. Las comisiones se
integrardn por grado y se conformardn con un docente directivo, el orientador escolar del ciclo, el profesional
de apoyo para los estudiantes con necesidades educativas especiales, los directores de grupo del grado.
Asistirdn todos los docentes que orienten en el grado.
Son funciones de las comisiones de promocién:
1. Promover a los estudiantes que hayan cumplido o que demuestren que han alcanzado los objetivos,
propdsitos y competencias establecidas en el PEIl, pertinentes para cada grado.
2. Determinar la reprobacion de un estudiante segun los criterios contemplados acorde con el Decreto
1290.

CAPITULO V: PROCESOS EVALUATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 41. AUTOEVALUACION

Es la reflexidon que hace el estudiante sobre su quehacer, su frabagjo, el cumplimiento de sus deberes y el
compromiso de mejorar los procesos de aprendizaje y toma de conciencia de su esfuerzo, de sus logros, de sus
dificultades, de su nivel de aspiracién en su rendimiento y de su compromiso consigo mismo, de manera



auténoma y responsable.
Es una herramienta pedagdgica que permite reconocer las fortalezas y debilidades frente a los procesos vividos
en relacion a lo formativo, lo cual contribuye al crecimiento personal. Permite, ademdas, la reflexién personal y
la bUsqueda de nuevos caminos para superar las dificultades a través de la renovacidn, estructuracién y cambio
positivo por parte del estudiante, de sus actitudes y comportamientos. Para los estudiantes con necesidades
educativas especiales, se realizan procesos de auto-evaluacidén que aporten en su proceso de aprendizaje vy
auto-reconocimiento.
El proceso de auto-evaluacion se dard de forma escrita y oral, tendrd que ser permanente teniendo en cuenta:
Proceso de interaccién y retroalimentacion de su desempeno académico.
Participacion en la creacidon de conceptos y teoria.
Comportamiento y compromiso en sus tareas y trabajos.
Plan de mejoramiento a sus dificultades.
Asistencia y puntualidad
A partir de lo anterior se responde a ciertas preguntas, que permiten evaluar su proceso desde diferentes
dimensiones.

o sQuéséycdmo lo comprendo?

e sQué aportes doy y cdmo los comunico?

e 3Qué actitud tengo frente a mi proceso y cémo lo realiz62

e :Qué acciones voy a tomar para superar o mejorar mis dificultades?

ARTICULO 42. COEVALUACION

Es una parte del proceso de evaluacion en donde el estudiante evalla y es evaluado por sus companeros, con
la orientacion del docente. En este sentido la evaluacion se constituye en un espacio de aprendizaje, porque
permite que el estudiante aprenda de los criterios que emitan los demds sobre su proceso, como también
estimula la necesidad de conocer qué debe ser aprendido, pues sobre esa base se realiza la evaluacion del
oftro.

Este espacio evaluativo estd vinculado en las diferentes asignaturas, con el fin de generar autonomia para la
escucha, la responsabilidad académica, ademds del ser como persona y estudiante.

Este proceso permite al estudiante aprender de los criterios que emiten sus pares sobre su proceso de formacion
en el desempeno de las competencias y lo estimula a continuar fortaleciendo sus procesos y a superar las
debilidades que se le presenten.

ARTICULO 43. HETEROEVALUACION

Es un componente del proceso evaluativo con el cual el docente valora los aprendizajes y desempenos de los
estudiantes en cada periodo y ciclo y para tener la oportunidad de identificar cdmo aprenden y con ello
proponer estrategias para superar las dificultades de aprendizaje.

Es la evaluacidon que realiza el maestro al estudiante con respecto al desempefio de las competencias en
cuanto a su desarrollo y procesos de aprendizaje segun la escala de valoracién institucional.

Este proceso nos permite realizar una confrontacion con lo realizado y esperado entre el estudiante y el docente
y asi establecer planes de accidén o mejoramiento para superar las dificultades o fortalecer el proceso.

CAPITULO VI: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 44. PLANES DE MEJORAMIENTO

e Diseno e implementacién de Planes de Mejoramiento Escolar a cargo del docente, haciendo uso de
diversos recursos diddcticos, estrategias y actividades de orientacién y apoyo, para los estudiantes que
no aprueben su asignatura al finalizar cada periodo académico.

e Un Plan de mejoramiento como su expresion indica, es un plan de trabajo CONTINUO, PROGRESIVO,
CONSTANTE Y COMPROMETIDO que se desarrolla BAJO EL APOYO, GUIA, SUPERVISION Y
RETROALIMENTACION DE LOS ADULTOS SIGNIFICATIVOS que hacen parte de la experiencia de
aprendizaje de cada estudiante, luego de haber hecho el ejercicio juicioso de identificacién de las
falencias que se presentan en cada caso de forma particular, bajo el firme objetivo de mejorar los
procesos de cada estudiante, y en ese mismo sentido, superar las dificultades que se viene presentando
con el fin de que cada uno de ellos adquiera las habilidades y competencias bdsicas esperadas para
el grado.



Determinar el plan de mejoramiento como un proceso contfinuo el cual permita evaluar cada periodo
los avances de los estudiantes lo que le permitird mejorar la valoracion de el o los periodos en los cuales
se presentan debilidades académicas. Desarrollar el plan de mejoramiento permite evaluar el avance
en los desempenos relacionados con el ser, saber y saber hacer propuestos en periodos anteriores,
permitiendo mejorar la valoracion de el o los periodos relacionados con dichos desempefnos.
La estructura del plan de mejoramiento tendrd los siguientes elementos:
Identificacién: periodo, nombre del docente, asignatura y grado.
Objetivo
Desempenos a fortalecer
Metodologia
Recursos
Estrategias a desarrollar por parte de los estudiantes
. Estrategias a desarrollar por parte de los padres de familia

h. Seguimiento y evaluacion
Al concebir el aprendizaje como un proceso y no como el resultado de un promedio aritmético, se deriva
que los juicios valorativos obtenidos por los estudiantes en el transcurso del ano dan cuenta de su nivel
de consolidacién del aprendizaje. Por tanto, los docentes al valorar el trabajo realizado en los planes de
mejoramiento permitirian a los estudiantes con dificultades académicas mejorar la valoracién del
periodo o los periodos anteriores. Los docentes valoran los desempenos durante el proceso de plan de
mejoramiento realizado por los estudiantes de acuerdo con los pardmetros descritos en la estructura
disenada para dicho proceso
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ARTICULO 45. COMISIONES DE EVALUACION

Desde las comisiones de evaluacién se trazan criterios de formulacidén de planes de mejoramiento
académico, para los estudiantes y grupos que presentan bajos desempenos académicos.

ARTICULO 46. ORIENTACION ESCOLAR

El Departamento de Orientacidn Escolar, participard y apoyard las anteriores acciones pedagdgicas
tendientes al mejoramiento de los desempenos y por ende de los estudiantes con dificultades de
aprendizaje. Se rendird informe en las comisiones de evaluacion con el fin de ir complementando los
criterios de formulaciéon de los planes de mejoramiento académico.

ARTICULO 47. SEGUIMIENTO Y COMUNICACION OPORTUNA

Cada docente disena, socializa e implementa las estrategias de mejoramiento académico, haciendo
uso de diversos recursos diddcticos y metodoldgicos.

Los docentes realizan reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que presentan bajos
desempenos académicos.

Los padres de familia apoyardn los procesos académicos involucrdndose en las actividades
programadas por la institucién a fravés de la participaciéon activa y permanente en talleres, escuela de
padres, reuniones de grado, enfre ofros.

Asistir a las citaciones realizadas por los docentes de las asignaturas donde se presentan dificultades
académicas para conocer los planes de mejoramiento acompanando de manera activa y permanente
el proceso académico del estudiante.

ARTICULO 48. ESTUDIANTES QUE INGRESAN TARDE AL PROCESO ACADEMICO O QUE TIENE VALORACION DE 0.0
EN UNO O VARIOS PERIODOS ACADEMICOS

Los estudiantes que ingresen tarde al proceso académico del afo escolar (después de valorado el primer
periodo académico) y/o que no asistan durante uno o varios periodos escolares tendrdn como valoracién 0.0
en ese periodo o periodos académicos ya que no se pudo evaluar el avance de los aprendizajes establecidos
de acuerdo con la malla curricular de la asignatura respectiva y deberd desarrollar los respectivos planes de
mejoramiento de la o las asignaturas correspondientes en el plan de estudios de su grado en el periodo o
periodos en los que presente dicha dificultad.

Cuando un estudiante se matricule después del primer periodo académico, secretaria académica deberd:

1.

Registrar en apoyo escolar las valoraciones que el estudiante presente en sus respectivos certificados de
los periodos académicos que haya cursado del ano.



2. En caso de no presentar certificados y/o no estar contemplada la asignatura en el plan de estudios de
su institucién anterior, se registrard como valoracién 0.0 en el periodo o periodos académicos donde no
se tenga el respectivo soporte.

3. Se hard entrega de los planes de mejoramiento de la asignatura o asignaturas en las cuales el registro
de valoracién fue de 0.0 y dicho plan de mejoramiento se deberd presentar al respectivo docente de
la asignatura o asignaturas, para que se puedan evaluar los avances de los estudiantes y por ende le
permita mejorar la valoracién de el o los periodos en los cuales se presentan valoracion 0.0

CAPITULO VII: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 49. ACCIONES

e Adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes, a la comunidad educativa
después de la aprobacién otorgada por el Consejo Directivo.

e Publicar en la pdgina web de la institucion www.villasdelprogreso.edu.co el Sistema de Evaluacion
vigente para el ano lectivo.

e Se comunicard el sistema de evaluacion a través de una amplia difusién en la comunidad educativa,
formard parte del Manual de Convivencia y de la Agenda escolar respectiva de cada estudiante.

e Reunidén periddica de docentes en las distintas dreas con orientacién del jefe de drea.

La Coordinaciéon Académica hard el seguimiento y acompanamiento respectivo con el objetivo de que
todos los docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de evaluacién.

e Reunién periddica del Consejo Académico, esta reunidn serd presidida por el Rector o un delegado
autorizado por él. Las reuniones se realizardn cada quince dias y se dejardn constancias escritas en actas
donde se evidencie el andlisis de las dificultades, las estrategias empleadas y las recomendaciones a
implementar en el Sistema de Evaluacion.

Capacitacion a los docentes sobre el sentido, aplicaciéon e implementacidén de procesos evaluativos.
Reunién peridédica con estudiantes monitores y representantes de curso de los distintos grados para
socializar y asumir el Sistema de Evaluacién.

e Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocion de estudiantes, definidos por el Consejo
Académico y aprobados por el Consejo Directivo.

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disenar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

CAPITULO VIII: INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 50. PERIODICIDAD
El ano escolar se dividird en cuatro periodos académicos con una duracion de:

e Primer periodo: 10 semanas

e Segundo periodo: 10 semanas

e Tercer periodo: 10 semanas

e Cuarto periodo: 10 semanas

Teniendo en cuenta que el ano escolar se dividird en cuatro periodos académicos, la institucidén entregard a los
padres de familias o representantes legales cuatro informes de periodo y un informe final:

e Informe de periodo: Al finalizar cada periodo académico los padres de familia o representantes legales
de los estudiantes podrdn acceder al informe del avance de la formacion integral de los estudiantes de
manera virtual, en el que dard cuenta de las valoraciones de desempeno asignadas a cada una de las
dreas y/o asignaturas y las observaciones que describen su desempeno al igual que las
recomendaciones y estrategias para mejorar.

e Informe final: Al término del ano escolar los padres de familia o acudientes podrdn acceder al informe
final que contiene la valoracién integral del rendimiento del estudiante para cada asignatura durante
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todo el ano escolar de manera impresa. Esta valoracién tendrd en cuenta el cumplimiento de los
compromisos que haya adquirido el estudiante durante cada uno de los periodos, buscando superar las
dificultades detectadas en el proceso académico. Este informe garantizard la conversion de las
valoraciones de cada drea a la escala nacional de evaluacidon de acuerdo con el Decreto 1290 de
2009 en el articulo 5. Este Ultimo informe vendrd con la aclaracidn si el estudiante es o no promovido all
grado siguiente. Ademds, se dard una descripcidn de su proceso de convivencia en la instituciéon
educativa.

Pardgrafo # 1: Para acceder a los informes de periodo de manera virtual se debe acceder a través de la pdgina
de la Secretaria de Educacién www.educacionbogota.edu.co vy el paso a paso para su respectiva descarga
lo pueden encontrar en el canal de Youtube de nuestro colegio: @colegiovillasdelprogreso6224.

ARTICULO 51. ESTRUCTURA
La informacién del avance en la formacion integral de los estudiantes debe ser clara y concisa, por ende, la
estructura del informe contiene:
e Desempenos por asignatura durante el periodo.
Recomendaciones a los desempenos con nivel bajo.
La valoraciéon cuantitativa obtenida y su equivalencia con el Sistema Nacional.
La valoraciéon de los periodos anteriores
Las observaciones que sustentan la valoracién de la asignatura
El nUmero de ausencias injustificadas a clase por asignatura
Evaluacion de comportamiento realizada por el director de grupo teniendo en cuenta el proceso
convivencial de cada estudiante durante el periodo
e Observaciones del Director de Grupo.
Los informes se expedirdn de acuerdo con el orden y estructura de las dreas obligatorias y fundamentales
descritas en el articulo 23 y 31 de la Ley 115 del 94

CAPITULO IX: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES

ARTICULO 52. INSTANCIAS DEL CONDUCTO REGULAR
El conducto regular, es la cadena jerdrquica que en cada institucidn se debe seguir para informar, aprobar y
dar a conocer los procedimientos que se deben seguir de acuerdo a su importancia e impacto, con el fin de
generar estrategias y llegar a la foma de decisiones guardando el debido proceso.
Son instancias del conducto regular:

1. El educador quien conoce el proceso académico del estudiante.
El Director de Curso.
Coordinacion
La comisidn de evaluacién y promocién
El Consejo Académico
Rectoria

7. El Consejo Directivo.
En este conducto regular debe haber didlogo., concertacién y compromiso. El proceso debe quedar
consignado por escrito y frmado por el o la estudiante, el educador y por el padre de familia y/o acudiente.
En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion se hard ante tres testigos aceptdndose como firmada
y valida.

AR ANE

ARTICULO 53. PROCEDIMIENTOS
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberd proceder asi:

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de peticion.

2. Presentar el Recurso de Reposicidn por escrito frente al mismo docente que tomd la decisidén dentro de
los tres dias (3) hdbiles siguientes a la determinacion del mismo. Esto con copia al director del grupo.

3. Sihecha la reposicion la respuesta fue negativa o presenta alguna inconformidad, podrd presentar el
recurso de reposiciéon, ante el coordinador dentro de los tres dias (3) hdbiles siguientes a la determinacién
del recurso interpuesto ante el docente que tomé la decision.

4. Si hecha la reposicion la respuesta fue negativa o presenta alguna inconformidad, podrd presentar el
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recurso de reposicion, ante la comision de evaluacion y promocién dentro de los tres dias (3) hdbiles
siguientes a la determinacién del recurso interpuesto ante el docente que tomé la decisién.

5. Presentar el Recurso de Apelacién ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el
estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacién, el rector convoca Consejo
Académico y analiza la situacion y las evidencias presentadas. Para resolver el recurso de apelacion, El
Consejo académico y rector tendrdn diez (10) dias hdbiles.

6. De continuar la inconformidad o el fallo negativo la persona interesada puede presentar solicitud ante
el Consejo Directivo

7. Presentar Accién de Tutela sillegare el caso.

Una vez llegue la reclamacién, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendrd un plazo de acuerdo
con la normatividad del derecho para responder (en promedio serd de 5 dias hdbiles). El estudiante o padre de
familia y/o acudiente podrd acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su
reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada, procederd segun corresponda, luego se
comunicard con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa,
de manera escrita.

TiTULO 3: ADOPCION Y VIGENCIA
CAPITULO I: ADOPCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 54. MECANISMOS DE PARTICIPACION

El sistema de evaluacion institucional es una construccion colectiva donde participan los distintos estamentos
del gobierno escolar. Por lo tanto, el Consejo Académico conformard mesas de trabajo para el andilisis de la
propuesta evaluativa y del decreto reglamentario establecido por el Ministerio de Educacién Nacional. A partir
del trabajo anterior, el Consejo Académico se reUne nuevamente para la cudlificacion y revision de dicha
propuesta.

Posteriormente se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en cuenta los estamentos del gobierno escolar
como son: Consejo de Padres, Consejo de estudiantes y Consejo Directivo. Estas instancias dardn su aporte a la
propuesta del sistema de evaluacion institucional. El Consejo Académico, como érgano consultor, presenta el
documento de evaluacién, en estudio, al Consejo Directivo; el cual como mdxima instancia le dard lectura,
analizard, ajustard y aprobard, para luego realizar su difusion institucional; teniendo en cuenta distintos medios
como son: reunién con padres de familia, docentes, estudiantes, periddico, carteleras, circulares, pdgina web,
entre ofros.

ARTICULO 55. VIGENCIA

El Consejo Directivo del Colegio Villas de Progreso IED del ano 2026, adopta el presente SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION, el cual rige a partir de la fecha de su publicacién y estard vigente hasta cuando se realicen,
actualizaciones de ley, cambios, adiciones o reformas que se requieran o que se consideren que debe ser
modificado total o parcialmente. Cada familia, dispondrd de este SIE, lo consultard cotidianamente y velard
por su cumplimiento y por ponerlo en prdctica en su totalidad, acatdndolo por conviccidn y compromiso para
el sano y pleno desarrollo integral de los alumnos y las alumnas de la institucidn.



